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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26.08.2014 № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми

місцевого бюджету на 2025 рік

0600000 Відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області 44059399
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

0610000 Відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області 44059399
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

0614060 4060 0828 Забезпечення діяльності палаців i будинків культури,
клубів, центрів дозвілля та iнших клубних закладів 0553900000

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації
видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною
класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми
№ з/п Ціль державної політики

1 Реалізація державної політики щодо забезпечення потреб з орнанізації культурного дозвілля

5. Мета бюджетної програми
Надання послуг з організації культурного дозвілля населення

6. Завдання бюджетної програми
№ з/п Завдання

1 Забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій
2
3

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів*
Затверджено у паспорті бюджетної

програми
Касові видатки (надані кредити з

бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Заробітна плата та нарахування на неї працівникам клубних закладів 36,765.10 0.00 36,765.10 36,765.10 0.00 36,765.10 0.00 0.00 0.00

Усього 36,765.10 0.00 36,765.10 36,765.10 0.00 36,765.10 0.00 0.00 0.00



7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів
від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№ з/п Пояснення
1 2

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№ з/п Найменування місцевої/регіональної
програми

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення
загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Усього 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної
програми

Фактичні результативні показники,
досягнуті за рахунок касових видатків

(наданих кредитів з бюджету)
Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
затрат
середнє число окладів
(ставок) керівних
працівників

од. кошторис 7.75 0.00 7.75 7.75 0.00 7.75 0.00 0.00 0.00

середнє число окладів
(ставок) спеціалістів од. штатний розпис 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00 0.00 0.00

середнє число окладів
(ставок) - усього од. штатний розпис 14.00 0.00 14.00 14.00 0.00 14.00 0.00 0.00 0.00

1 кількість установ -
усього од. мережа 7.00 0.00 7.00 7.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00

2
кількість установ -
усього у тому числі:
будинків культури

од. мережа 2.00 0.00 2.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00

3
кількість установ -
усього у тому числі:
клубів

од. мережа 4.00 0.00 4.00 4.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00

4
кількість установ -
усього у тому числі:
інших закладів
клубного типу

од. мережа 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

продукту
кількість працівників,
які знаходяться в
простої

осіб Наказ відділу 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00

ефективності



* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

середні витрати на
одного працівника на
місяць

грн. розрахунок 18,382.55 0.00 18,382.55 18,382.55 0.00 18,382.55 0.00 0.00 0.00

якості
забезпеченність
коштами на оплату
простою працівників

відс. розрахунок 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№ з/п Показники Одиниця
виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1 2 3 4
затрат

продукту

ефективності

якості

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
Результативні показники виконані 100%

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
У звітному періоді виконання бюджетної програми здійснювалося відповідно до затверджених планових показників. Фактичні показники виконання відповідають плановим,
відхилення відсутні.

Начальник відділу Наталія ЗУБАРЄВА
(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний спеціаліст відділу освіти Лілія СВЯТЧЕНКО
(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Stamp

Stamp


