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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26.08.2014 № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми

місцевого бюджету на 2025 рік

0600000 Відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області 44059399
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

0610000 Відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області 44059399
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

0611010 1010 0910 Надання дошкільної освіти 0553900000
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)
(код Типової програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)
(код Функціональної класифікації
видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною
класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми
№ з/п Ціль державної політики

5. Мета бюджетної програми
Забезпечення надання якісної дошкільної освіти дошкільними навчальними закладами

6. Завдання бюджетної програми
№ з/п Завдання

1 Забезпечення створення належних умов для надання на належному рівні дошкільної освіти та виховання дітей
2

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів*
Затверджено у паспорті бюджетної

програми
Касові видатки (надані кредити з

бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Здійснення виплати заробітної плати з нарахуваннями працівникам закладів

дошкільної освіти 1,651,685.25 0.00 1,651,685.25 1,646,935.11 0.00 1,646,935.11 -4,750.14 0.00 -4,750.14

2 витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв 293,212.00 0.00 293,212.00 207,649.12 0.00 207,649.12 -85,562.88 0.00 -85,562.88



3 Здійснення витрат на окремі заходи по реалізації державних програм на
підвищення кваліфікації пед.працівникам 2,800.00 0.00 2,800.00 2,800.00 0.00 2,800.00 0.00 0.00 0.00

Усього 1,947,697.25 0.00 1,947,697.25 1,857,384.23 0.00 1,857,384.23 -90,313.02 0.00 -90,313.02

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів
від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№ з/п Пояснення
1 2
1 Оптимізацією штатної чисельності та структури видатків, що виникла внаслідок звільнення працівників, які перебували у простої (нарахування заробітної плати здійснювалося лише за фактичний період перебування у трудових

відносинах).

2
Відхилення фактичних видатків від планових призначень за статтею оплати послуг та електроенергії зумовлено поєднанням ринкових чинників та заходів з економії ресурсів. Зокрема, економія за послугами виникла у зв’язку з їх
нижчою фактичною ринковою вартістю на момент закупівлі порівняно з прогнозованою.Щодо енергоносіїв, розбіжність пов’язана з раціональним використанням електроенергії та фактичним споживанням в обсягах, менших за
заплановані ліміти Кредиторська заборгованість за надані послуги та спожиті енергоносії на кінець звітного періоду відсутня

3 виконання 100%

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№ з/п Найменування місцевої/регіональної
програми

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення
загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Усього 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної
програми

Фактичні результативні показники,
досягнуті за рахунок касових видатків

(наданих кредитів з бюджету)
Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
затрат

1 кількість закладів
дошкільної освіти од. мережа 6.00 0.00 6.00 6.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00

3
середньорічне число
посадових окладів
(ставок) усього

од. штатний розпис 62.92 0.00 62.92 62.92 0.00 62.92 0.00 0.00 0.00

4
середньорічне число
посадових окладів
(ставок) педагогічного
персоналу

од. штатний розпис 28.87 0.00 28.87 28.87 0.00 28.87 0.00 0.00 0.00

5
середньорічне число
посадових окладів
(ставок) робітників

од. штатний розпис 34.05 0.00 34.05 34.05 0.00 34.05 0.00 0.00 0.00

6
обсяг видатків на
утримання закладів
дошкільної освіти

грн. кошторис 1,947,697.25 0.00 1,947,697.25 1,857,384.23 0.00 1,857,384.23 -90,313.02 0.00 -90,313.02

продукту



* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

ефективності

якості

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№ з/п Показники Одиниця
виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1 2 3 4
затрат

продукту

ефективності

якості

9.3. Аналіз стану виконання результативних показниківАналіз виконання показників бюджетної програми за звітний період свідчить про досягнення поставленої мети при раціональному використанні бюджетних коштів. Відхилення
фактичних показників від планових призначень зумовлено такими чинниками:

За напрямом оплати праці: відхилення виникло внаслідок оптимізації штатної чисельності (наявність вакантних посад через звільнення працівників, які перебували у простої) .

а напрямом оплати послуг та електроенергії: економія коштів виникла у зв’язку з нижчою фактичною ринковою вартістю послуг порівняно з прогнозованою. Щодо
енергоносіїв, розбіжність пов’язана з раціональним використанням електроенергії та фактичним споживанням в обсягах, менших за заплановані ліміти.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.За результатами звітного періоду бюджетна програма виконана в межах затверджених призначень із дотриманням фінансової дисципліни. Мета програми досягнута, а
заплановані заходи реалізовані в повному обсязі.

Основними чинниками відхилень фактичних показників від планових стали:

Оптимізація видатків на оплату праці: економія виникла внаслідок наявності вакантних посад (звільнення працівників, які перебували у простої).

Економія за статтями послуг та енергоносіїв: розбіжність зумовлена нижчою фактичною ринковою вартістю послуг порівняно з прогнозованою та раціональним
використанням електроенергії.

Начальник відділу Наталія ЗУБАРЄВА
(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний спеціаліст відділу освіти Лілія СВЯТЧЕНКО
(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Stamp

Stamp


