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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26.08.2014 № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми

місцевого бюджету на 2025 рік

0600000 Відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області 44059399
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

0610000 Відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області 44059399
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

0610160 0160 0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах
(місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах 0553900000

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації
видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною
класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми
№ з/п Ціль державної політики

5. Мета бюджетної програми
Забезбечення виконання законодавством повноважень у сфері освіти.

6. Завдання бюджетної програми
№ з/п Завдання

1 Здійснення виконання наданих законодавством повноважень
2 Здійснення виконавчими органами Автономної Республіки Крим наданих законодавством повноважень у відповідній сфері
3 Забезпечення придбання обладнання та предметів довгострокового користування
4 Забезпечення державної підтримки особам з особливими освітніми потребами
5

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів*
Затверджено у паспорті бюджетної

програми
Касові видатки (надані кредити з

бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Здійснення наданих законодавством повноважень у відповідній сфері 3,933,780.12 0.00 3,933,780.12 3,929,458.98 0.00 3,929,458.98 -4,321.14 0.00 -4,321.14



Усього 3,933,780.12 0.00 3,933,780.12 3,929,458.98 0.00 3,929,458.98 -4,321.14 0.00 -4,321.14

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів
від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№ з/п Пояснення
1 2
1 Економія коштів виникла внаслідок нарахування премій у розмірі, меншому за запланований, а також через здешевлення фактичної вартості отриманих послуг

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№ з/п Найменування місцевої/регіональної
програми

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення
загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Усього 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної
програми

Фактичні результативні показники,
досягнуті за рахунок касових видатків

(наданих кредитів з бюджету)
Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
затрат

1 кількість штатних
одиниць од. штатний розпис 8.00 0.00 8.00 8.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00

2
витрати на
метеріаально-технічне
забезпечення

грн. кошторис 110,000.00 0.00 110,000.00 107,326.00 0.00 107,326.00 -2,674.00 0.00 -2,674.00

3
витрати на оплату
праці і нарахування на
заробітну плату

грн. кошторис 3,823,780.12 0.00 3,823,780.12 3,822,132.98 0.00 3,822,132.98 -1,647.14 0.00 -1,647.14

продукту

ефективності

якості

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№ з/п Показники Одиниця
виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1 2 3 4
затрат

2
витрати на
метеріаально-технічне
забезпечення

грн. Відхилення виникло у зв’язку з фактичною виплатою премій у меншому розмірі, ніж заплановано



* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

3
витрати на оплату
праці і нарахування на
заробітну плату

грн.
Відхилення виникло у зв’язку з тим, що фактична вартість послуг була меншою за заплановану

продукту

ефективності

якості

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
Аналіз виконання результативних показників свідчить про економію бюджетних коштів за напрямом видатків на оплату праці та закупівлю послуг. Відхилення фактичних
показників від планових зумовлено нарахуванням премій у розмірі, меншому за граничний обсяг, а також отриманням послуг за цінами, нижчими від прогнозованих

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
За результатами звітного періоду бюджетна програма виконана в межах затверджених призначень. Мета програми досягнута, а завдання виконані в повному обсязі. Відхилення
за фінансовими показниками мають позитивний характер і свідчать про економію бюджетних коштів, що виникла внаслідок виплати премій у розмірі, меншому за
запланований, та нижчої фактичної вартості отриманих послуг порівняно з прогнозованою. Програма є актуальною та доцільною для подальшої реалізації

Начальник відділу Наталія ЗУБАРЄВА
(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний спеціаліст відділу освіти Лілія СВЯТЧЕНКО
(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
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Stamp


