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Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження начальника Святогірської міської військової адміністрації від 20.03.2026 №145
(в редакції розпорядження начальника Святогірської міської військової адміністрації
від 26.05.2026 №249)














ПРОГРАМА
«Обдаровані діти та стимулювання педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області 
на 2026-2029 роки»












2026 рік


1. Паспорт
Програми «Обдаровані діти та стимулювання педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області на 2026-2029 роки»

	1.1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області

	1.2.
	Підстава для розроблення Програми
	Закони України «Про освіту»,
«Про повну загальну середню освіту», ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Указу Президента України від 30 вересня 2010 року № 927 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», доручення голови облдержадміністрації, начальника обласної військової адміністрації від 25.12.2025 № 37/9-25 «Про забезпечення в 2026 році соціальної підтримки окремих категорій населення за уніфікованими підходами»

	1.3.
	Розробник Програми
	Відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області

	1.4.
	Головний розпорядник коштів
	Святогірська міська рада, відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області

	1.5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області

	1.6.
	Учасники Програми
	Відділ освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області, 
заклади загальної середньої освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області, педпрацівники, батьки, обдаровані діти та талановита молодь Святогірської міської територіальної громади

	1.7.
	Термін реалізації Програми
	2026 -2029 роки

	1.8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Місцевий бюджет, інші джерела не заборонені законодавством

	1.9.
	Орієнтований обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації
Програми, всього (грн): у тому числі (грн.)
	Обсяги фінансування є орієнтовними і уточняються щороку
136 500,00

	1.9.1
	2026 рік
2027 рік
2028 рік
2029 рік
	29 610,00
37 000,00
37 500,00
37 500,00

	
	Кошти державного бюджету (грн.)
	

	1.9.2
	 - коштів інших джерел

 - кошти обласного бюджету
 - кошти бюджету Святогірської  міської територіальної громади
 - кошти підприємств
 - кошти інших джерел

	Не заборонені законодавством джерела фінансування 
- 0
-136 500,00

- 0
- 0



2. Загальні положення

Програма «Обдаровані діти та стимулювання педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області на 2026-2029 роки» (далі – Програма) розроблена з метою пошуку, створення умов для всебічного розвитку та розкриття інтелектуальної, академічної обдарованості, стимулювання творчого самовдосконалення обдарованих дітей, сприяння їхній самореалізації в сучасному суспільстві. 
З метою створення системи роботи з обдарованими дітьми та її функціонування необхідно вважати талановитими і обдарованими тих дітей, хто в силу здібностей демонструє високі показники та унікальність у вивченні основних наук, хто має загальну багатопланову обдарованість та талановитість.
Програма передбачає практичні заходи, спрямовані на створення в освітньому просторі Святогірської міської територіальної громади системи пошуку, розвитку й педагогічної підтримки талановитих дітей, самореалізації у сучасному суспільстві. Успішне виконання передбачених Програмою завдань можливе при тісній співпраці закладів загальної середньої освіти, сім’ї, громадськості та органів місцевого самоврядування.
Одним із пріоритетних напрямів політики нашої держави є турбота про обдарованих і талановитих дітей.
На сучасному етапі актуальним в громаді, як і у цілому в державі, є оптимальне забезпечення формування інтелектуального потенціалу нації. Зокрема, виявлення обдарованих дітей і надання їм підтримки.
Освіта є пріоритетною сферою в соціально-економічному, духовному культурному розвитку української держави. Ключова роль у системі освіти належить педагогу. Саме через діяльність педагога реалізується державна політика, спрямована на зміцнення інтелектуального і духовного потенціалу нації, розвиток вітчизняної науки і техніки, збереження і примноження культурної спадщини. Це спільне завдання держави і вчителя.
Сучасні економічні та ідейно-політичні умови вимагають нового програмно-цільового забезпечення соціального та професійного статусу педагога, ефективної державної політики у сфері освіти. 
3. Мета і основні завдання Програми

Мета Програми полягає у наданні системної підтримки талановитих дітей та обдарованої молоді, формуванні системи виявлення, навчання, виховання обдарованої молоді, створенні умов для самореалізації та розширенні їх соціально-правових гарантій. 
Також програма розроблена з метою підвищення мотивації педагогів до якісного виконання професійних обов’язків, розвитку професійної майстерності, впровадження інноваційних технологій у освітній процес, підвищення престижу педагогічної праці, стимулювання ініціативних, працюючих на результат педагогів шляхом їх матеріального заохочення за досягнення в навчально-виховному процесі. 
Програма сприяє виявленню талановитих педагогічних кадрів, розвитку їх творчої праці і педагогічного новаторства.

Основні завдання Програми:

· пошук і відбір обдарованих учнів;
· створення сприятливих умов для інтелектуального, морально естетичного, фізичного розвитку школярів;
· надання можливостей усім учасникам освітнього процесу реалізувати власні творчі здібності на основі науково-пошукової та дослідницької діяльності;
· забезпечення соціально-правових гарантій обдарованих дітей та молоді, створення системи їх морального та матеріального заохочення;
· підвищення інтересу до участі учнівської молоді в шкільному самоврядуванні та налагодження зв'язків з органами місцевого самоврядування;
· підтримка творчих ініціатив педагогічних працівників, які спрямовані на формування у вихованців та учнів національних і загальнолюдських цінностей, патріотизму, спрямовані на забезпечення реалізації конституційних прав громадян України на здобуття якісної освіти;
· формування сприятливого конкурентного середовища, яке мотивує надавачів освітніх послуг до саморозвитку, професійної самореалізації, підвищення престижу педагогічної праці, удосконалення професійної майстерності, а також підвищення ефективності та якості виконування службових обов’язків;
· створення сприятливих умов для професіонального розвитку працівників закладів освіти, використання у роботі сучасних нововведень, програмних продуктів, впровадження нових підходів ведення освітньо-виховного процесу тощо;
· оновлення змісту та методичного забезпечення освітнього процесу, що сприятиме підвищенню якості освіти і виховання, шляхом участі педагогів у навчальних програмах, тренінгах, стажуваннях; створення навчальних посібників, педагогічних програмних засобів навчання, зокрема електронних;
· оптимізація управління, створення ефективного іміджу навчального закладу, досягнення високої результативності освітнього процесу, всебічний розвиток творчої особистості, популяризація здобутків закладу серед мешканців територіальної громади.
· 
4.Фінансове забезпечення Програми

Програма реалізується за рахунок коштів бюджету Святогірської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених законодавством. 
Виплата грошової винагороди здійснюється згідно Положення про порядок призначення та виплати грошових винагород обдарованим дітям, учнівської молоді, стимулювання педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області (додаток 2).
5.Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми «Обдаровані діти та стимулювання педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області на 2026-2029 роки» забезпечить:
-	створення умов для інтелектуального розвитку і творчої самореалізації учнів;
-	підвищення у здобувачів освіти інтересу до знань, наукового пошуку, дослідницької роботи;
-	збільшення кількості медалістів, призерів олімпіад, конкурсів, інтелектуальних змагань;
-	поширення передового педагогічного досвіду вчителів у роботі з обдарованими дітьми;
-	розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованих дітей;
-	консолідація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, закладів загальної середньої освіти, у роботі з обдарованими дітьми щодо удосконалення системи пошуку, відбору та підтримки здібних та обдарованих дітей;
-	сприятиме підвищенню ролі та авторитету педагогів у суспільстві, забезпечує зростання рівня їх професіоналізму та якості надання освітніх послуг.
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6.  Основні заходи Програми «Обдаровані діти та стимулювання педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області на 2026-2029 роки»

	№ з/п
	Зміст заходів Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування (бюджет)
	Орієнтовані обсяги
фінансування, грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Відзначення випускників, які отримали свідоцтво про базову, повну загальну середню освіту з відзнакою (цінний подарунок)
	2026-2029
	Відділ освіти Святогірської міської ради
	Бюджет Святогірської
міської
територіальної громади
	8610,00
	1000,00

	1500,00
	1500,00
	Відзначення випускників 
2026 – 7
2027 – 2
2028 – 3 
2029 - 3

	2.
	Відзначення випускників, які отримали 200 балів з одного або кількох предметів під час НМТ (одноразова виплата / цінний подарунок)
	2026-2029
	Відділ освіти Святогірської  міської ради
	Бюджет Святогірської міської
територіальної громади
	-
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	Прогнозний контингент- осіб
2026-0
2027-1
2028-1
2029-1

	3.
	Відзначення учнів, які стали переможцями обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів (одноразова виплата)
	2026-2029
	Відділ освіти Святогірської міської ради
	Бюджет Святогірської міської
територіальної громади
	12000,00
	21000,00
	21000,00
	21000,00
	Прогнозний контингент- осіб
2026-4
2027-7
2028-7
2029-7

	4.
	Відзначення вчителів, учні яких отримали 200 балів під час складання НМТ, стали переможцями олімпіад, конкурсів, турнірів міжнародного, всеукраїнського рівнів (премія / одноразова виплата / винагорода)
	2026-2029
	Відділ освіти Святогірської міської ради
	Бюджет Святогірської міської територіальної громади
	9000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	Прогнозний контингент- осіб
2026-3
2027-4
2028-4
2029-4

	
	Разом:
	
	
	
	29610,00
	37000,0
	37500,00
	37500,00
	



              Начальник  відділу освіти                                                                                                          Наталія ЗУБАРЄВА
6

         	          

