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ПРОГНОЗ

бюджету Святогірської міської територіальної громади на 2027 - 2029 роки

І. Загальна частина
Прогноз бюджету Святогірської міської територіальної громади на 2027 - 2029 роки (далі – Прогноз) розроблений відповідно до вимог статті 75¹ Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, основних макропоказників економічного та соціального розвитку України, визначених Бюджетною декларацією на 2027–2029 роки, схваленою постановою Кабінету Міністрів України від 17 червня 2026 р. № 793, наказу Міністерства фінансів України від 06.10.2023 № 534 «Про затвердження Інструкції щодо підготовки бюджетної пропозиції» (зі змінами),  від 02.06.2021 № 314 «Про затвердження типової форми прогнозу місцевого бюджету та інструкції щодо його складання», листа Міністерства фінансів України від 14.07.2026 № 05120-08-6/19836 «Про особливості складання розрахунків до прогнозів місцевих бюджетів», розпорядження начальника Святогірської міської військової адміністрації № 222 від 13.05.2026 «Про затвердження плану заходів щодо складання прогнозу бюджету Святогірської міської територіальної громади  на  2027-2029 роки».
Головною метою Прогнозу є створення дієвого механізму управління бюджетним процесом в Святогірській міській територіальній громаді як складової системи управління  фінансами, встановлення взаємозв’язку між стратегічними цілями розвитку громади та можливостями бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.
Прогнозованість місцевих видатків сприятиме підвищенню якості послуг, їх  ефективності, підвищенню прозорості та результативності використання бюджетних ресурсів та посиленню бюджетної дисципліни.
Основними завданнями Прогнозу є:

- планування реальних надходжень місцевого бюджету на основі прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку громади з урахуванням зміни податкової бази і фактичного рівня відповідних надходжень;
- забезпечення стабільного функціонування бюджетних установ, що фінансуються з бюджету Святогірської міської територіальної громади з дотриманням принципу суворої економії та пріоритетності видатків;
- зміцнення фінансової спроможності бюджету Святогірської міської територіальної громади  та рівня фінансової забезпеченості делегованих повноважень;
- підвищення результативності та ефективності бюджетних видатків;
- поліпшення адміністрування місцевих податків i зборів та забезпечення позитивної динаміки їх надходжень;
- посилення бюджетної дисципліни та контролю за витрачанням бюджетних коштів;

- визначення i дотримання чітких пріоритетів у сфері видатків бюджету з метою підвищення стандартів життя і рівня добробуту громадян;

- підвищення ефективності та прозорості використання бюджетних pecypciв з урахуванням принципу гендерної рівності;

- удосконалення системи результативних показників у рамках застосування програмно-цільового методу під час складання та виконання бюджету Святогірської міської територіальної громади з метою підвищення якості надання послуг у відповідних сферах;

- підвищення відповідальності головних розпорядників бюджетних коштів за ефективне та раціональне використання бюджетних коштів, посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету;

- підвищення конкурентоспроможності, зростання інвестиційної привабливості та пожвавлення інноваційної активності на території громади.
Прогноз включає загальні показники бюджету Святогірської міської територіальної громади на 2027-2029 роки, індикативні прогнозні показники бюджету за основними видами доходів, фінансування та видатків, взаємовідносини бюджету Святогірської міської територіальної громади з державним бюджетом та іншими місцевими бюджетами.
Прогноз складений на підставі затвердженої Бюджетної декларації та відображає найбільш імовірну траєкторію розвитку економіки за умови суттєвого покращення безпекової ситуації починаючи з 2027 року.
Прогноз по доходам складено на підставі даних щодо надходжень податків та зборів від платників, що здійснюють свою діяльність на території Святогірської міської територіальної громади, по видатках – по бюджетних закладах, зареєстрованих на території громади. 
Прогноз бюджету Святогірської міської територіальної громади базується на принципах збалансованості, обґрунтованості, ефективності та результативності .
Прогноз розрахований в умовах максимальної невизначеності, спричиненої активними бойовими діями, постійними змінами як зовнішніх, так і внутрішніх факторів впливу, невизначеності щодо подальшого розвитку безпекової ситуації, пришвидшення інфляційних процесів, динаміки міграційних процесів тощо. Прогноз буде складений на підставі сценарію 1 Бюджетної Декларації на 2027-2029 рр. з огляду на припущення щодо суттєвого покращення безпекової ситуації з 2027 року.
Незважаючи на умови максимальної невизначеності, трирічне планування сприяє більш ефективному розподілу ресурсів і підвищенню прозорості бюджетного процесу. Окрім того, його результати будуть корисними після стабілізації економічної ситуації, що буде особливо актуальним після завершення бойових дій.
Однак, існують ризики, які можуть вплинути на реалізацію цього Прогнозу. Можливими ризиками невиконання прогнозних показників можуть бути: 

- тривалість і інтенсивність бойових дій; 

- зміни в економічному середовищі викликані повномасштабним вторгненням російської федерації; 

- міграція трудових ресурсів за кордон та за межі територіальної громади; 

-- пришвидшення інфляційних процесів; 

- зростання тарифів на оплату комунальних послуг та енергоносіїв більшими темпами, ніж враховано в Прогнозі; 

- погіршення результатів діяльності суб’єктів господарювання, що може призвести до зменшення надходжень до бюджету податку на доходи фізичних осіб, місцевих податків та зборів;

 - зміни в податковому законодавстві стосовно надходжень до місцевих бюджетів в сторону їх скорочення. 

Ці ризики можуть суттєво вплинути на досягнення визначених у Прогнозі цілей і загалом мати негативний вплив на соціально-економічне становище територіальної громади, тому даний Прогноз може бути скоригований як у бік поліпшення, так і в бік погіршення відповідно до зміни військової, політичної та економічної ситуації й можливої реалізації ризиків. 

ІІ. Основні прогнозні показники економічного та соціального розвитку
Розпорядженням начальника Святогірської міської військової адміністрації № 192 від 23.04.2026 затверджена стратегія розвитку Святогірської міської територіальної громади до 2027 року.
Інструментами виконання Стратегії є план заходів на 2026-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Святогірської міської територіальної громади до 2027 року та міські цільові програми. 

Стратегія спрямована на визначення та вирішення ключових проблем розвитку громади в умовах воєнного та повоєнного періодів, створення безпечного та комфортного життєвого середовища, забезпечення доступних і якісних публічних послуг, а також узгодження інтересів держави та територіальної громади.

Стратегія розвитку Святогірської міської територіальної громади є комплексним документом, що поєднує в собі прагнення до стабільного розвитку, відновлення та процвітання. Визначені цілі відображають потреби та пріоритети мешканців, акцентуючи увагу на безпеці, економічному розвитку, соціальній інтеграції та покращенні якості життя. Реалізація цих цілей потребує координації зусиль на місцевому, регіональному та національному рівнях, залучення ресурсів та інвесторів, а також активної участі громади. 

Планування та впровадження заходів стануть фундаментом для відродження громади та створення стійкої бази для її подальшого розвитку. Святогірська громада має потенціал стати зразком успішного відновлення, що слугуватиме позитивним прикладом для регіону та країни в цілому.
До складу Святогірської міської територіальної громади входять 13 населених пунктів (м. Святогірськ - адміністративний центр, с. Адамівка, с.  Богородичне, с. Глибока Макатиха, с. Долина, с. Краснопілля, с. Мазанівка, с. Маяки, с. Микільське, с. Пришиб, с. Сидорове, с. Тетянівка, с. Хрестище.). 
Основні види господарської діяльності суб'єктів господарювання, які розташовані на території громади - це фермерські господарства, сільськогосподарські підприємства, роздрібна торгівля та туризм (бази відпочинку, готелі, санаторії, пансіонати тощо).

Основою агропромислового комплексу Святогірської міської територіальної громади є сільськогосподарські та фермерські підприємства (ТОВ «Слав-Агро», ТОВ «Технотрейд ЛТД», СФГ «Верес», ПСП «Дружба», ФГ «Марія 05», ФГ «Сана і К», ФГ «ЛЮБОВ»). Через складні умови внаслідок збройної агресії російської федерації проти України, та проведення активних бойових дій було повністю або частково зруйнована техніка, нестача палива, забруднені вибухонебезпечними предметами поля.
Складна воєнна ситуація та близькість до фронту унеможливлює планування господарствами посівної кампанії 2026 року. Станом на 01.07.2026 засіяно 189,5 га озимої пшениці, 257,8 га ярого ячменю, 854,1 га соняшника. На території громади після активних бойових дій майже вся територія лісів, доріг, полів потребує обстеження на наявність вибухонебезпечних предметів та розмінування.
Місто Святогірськ відоме, як одне з найкрасивіших туристичних та рекреаційних місць на сході України, але значно постраждало внаслідок ведення активних бойових дій у 2022 році на території громади та протягом 2025-2026 рр. 
Під час війни екологічна ситуація в громаді різко погіршилася. Багато лісових масивів, які раніше служили рекреаційною зоною, були знищені в результаті обстрілів і пожеж. Це призвело до значного скорочення лісових площ та погіршення якості повітря. Окрім того, руйнування інфраструктури та природних пам'яток спричинило значні екологічні збитки, які ще довго будуть мати негативний вплив на регіон.

Загалом, екологічна ситуація в Святогірській громаді вимагає комплексного підходу до відновлення. Необхідно не лише розчищати територію від вибухонебезпечних предметів, але й відновлювати природні екосистеми, захищати залишки культурної спадщини та сприяти поверненню громади до мирного життя. Ефективна співпраця місцевої влади, державних органів, міжнародних організацій та громадськості є критично важливою для подолання екологічних викликів, з якими стикається Святогірськ.
Послуги у сфері житлово-комунального господарства надає комунальне підприємство Святогірської міської ради «Сервіскомунбуд». Комунальне підриємство виконує роботи з благоустрою населених пунктів (озеленення та догляд за декоративними насадженнями (видалення дерев, кущів, порослі, догляд за квітниками та газонами), утримання доріг, прибирання та санітарної обробка території, поточний ремонт та обслуговування об’єктів благоустрою, утримання та обслуговування кладовищ комунальної власності територіальної громади.

Станом на 01.07.2026 року на території громади працює 5 магазинів (5 – з продажу продуктів харчування та господарчих товарів), у тому числі у м. Святогірську – 2 магазини, у с. Маяки – 1 магазини, у с.  Хрестище – 1 магазин, с. Микільське – 1 магазин
Більшість фінансових установ, підприємств, які відновили діяльність у 2023-2025 рр., у 2026 році вимушені призупинити діяльність на території Святогірської міської територіальної громади.

До основних напрямків розвитку громади належить створення передумов для відновлення стійкого соціально-економічного розвитку на основі підвищення конкурентоспроможності економіки громади для розв’язання соціальних проблем та зростання якості життя населення. Досягнення зазначеної цілі планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетів:

-    відновлення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом зростання середньомісячної заробітної плати, покращення ситуації у сфері зайнятості населення та безробіття, створення нових робочих місць, збереження та розвитку трудового потенціалу;

-  підвищення стандартів життя, розвиток людського і соціального капіталу шляхом поліпшення якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування, підвищення дієвості і стабільності соціального захисту;

- повернення релокованих підприємств, сприяння розвитку виробництва, впровадження новітніх енергоефективних технологій та енергозберігаючих заходів, 

- відновлення діяльності малого бізнесу, створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату шляхом реалізації державної політики подальшого формування реальних механізмів підтримки малого та середнього підприємництва;
- формування ефективної інфраструктури торговельного та побутового обслуговування населення;

- забезпечення населення, підприємств, організацій якісними комунальними послугами, підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем, впровадження нових енергозберігаючих технологій та обладнання, зниження рівня заборгованості у галузі житлово-комунального господарства;

- здійснення природоохоронних заходів щодо призупинення погіршення стану навколишнього природного середовища: зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря, скидів забруднюючих стоків у поверхневі водойми та поліпшення якості питної води, впорядкування поводження з твердими побутовими відходами;

- забезпечення наповнюваності бюджету Святогірської міської територіальної громади та залучення додаткових надходжень до нього, раціональне використання бюджетних коштів.
Подальший економічний розвиток України значною мірою буде залежати від тривалості та перебігу активної фази військових дій, обсягів фінансової допомоги міжнародних партнерів та динаміки міграційних процесів. Зниження рівня безпекових ризиків та підтримка міжнародних партнерів у подоланні наслідків війни створюватимуть передумови для відновлення інвестиційної активності в Україні. 
Основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України та окремі припущення на 2027—2029 роки:
	Показник
	2027 рік
	2028 рік
	2029 рік

	Валовий внутрішній продукт:
	
	
	

	номінальний, млрд. гривень
	11 530,6
	13 130,8
	14 952,3

	реальна зміна, відсотків до попереднього року
	4,5
	5,3
	6,7

	Індекс споживчих цін:
	
	
	

	у середньому до попереднього року, відсотків
	109,3
	107,5
	105,9

	грудень до грудня попереднього року, відсотків
	108,9
	106,9
	105,1

	Індекс цін виробників промислової продукції:
	
	
	

	грудень до грудня попереднього року, відсотків
	110,3
	109,1
	107,4

	Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці 15-70 років, млн. осіб
	12,9
	13,2
	13,4

	зростання номінальної заробітної плати, скоригованої на інфляцію
	6,5
	4,5
	5,7


Сценарій 1 прогнозу економічного розвитку України у 2027—2029 роках розроблено з огляду на припущення щодо суттєвого покращення безпекової ситуації з 2027 року. Зниження безпекових ризиків формуватиме передумови для переходу економіки від етапу відновлення до стійкого економічного зростання із розширенням виробничих можливостей, нормалізацією функціонування інфраструктури та поступовим відновленням ринку праці.

Розвиток економіки у середньостроковій перспективі здійснюватиметься шляхом такої інтеграції, що забезпечуватиме розширення доступу до ринків збуту та поступове включення української економіки до європейських виробничих ланцюгів. Це сприятиме підвищенню рівня продуктивності, оновленню технологічної бази виробництва та зміцненню інвестиційної привабливості країни. Водночас така інтеграція формуватиме основу для структурної трансформації економіки у напрямі підвищення її технологічного рівня.
Важливу роль у формуванні нової економічної структури відіграватиме розвиток малого і середнього підприємництва, що забезпечуватиме гнучкість економіки та формування нових точок зростання. Розширення доступу бізнесу до фінансових ресурсів і покращення умов провадження діяльності сприятимуть активізації підприємницької активності.

Рівень забезпечення прожиткового мінімуму для призначення допомоги відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» у 2027-2029 роках у відсотковому співвідношенні до прожиткового мінімуму для основних соціальних і демографічних груп населення становить: для працездатних осіб - 60 відсотків; для дітей — 145 відсотків відповідного прожиткового мінімуму.
Так, у 2027—2029 роках враховано прогнозні розміри мінімальної заробітної плати:

з 1 січня 2027 р. у розмірі 9 546 гривень;

з 1 січня 2028 р. у розмірі 10 377 гривень;

з 1 січня 2029 р. у розмірі 11 114 гривень;

посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки:

з 1 січня 2027 р. у розмірі 3 819 гривень;

з 1 січня 2028 р. у розмірі 4 151 гривня;

з 1 січня 2029 р. у розмірі 4 446 гривень
ІІІ. Загальні показники  бюджету
Прогноз бюджету на 2027-2029 роки включає прогнозні показники місцевого бюджету за основними видами доходів, видатків, взаємовідносин між місцевим бюджетом і обласним/державним бюджетом.

Загальні показники місцевого бюджету на середньостроковий період (з урахуванням трансфертів з бюджетів інших рівнів) визначені у додатку 1 до Прогнозу та становлять:

на 2027 рік:

доходи місцевого бюджету – 94 771 270,00 грн.
видатки місцевого бюджету - 94 771 270,00 грн.
на 2028 рік:

доходи місцевого бюджету – 106 979 918,00 грн.
видатки місцевого бюджету - 106 979 918,00 грн
на 2029 рік:

доходи місцевого бюджету – 119 278 198,00 грн.
видатки місцевого бюджету - 119 278 198,00 грн.
Загальні показники бюджету зазначені в Додатку 1 до Прогнозу.
ІV. Показники  доходів бюджету

Прогноз на 2027-2029 роки враховує основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України, в основу якого закладено припущення щодо суттєвого покращення безпекової ситуації в Україні у 2027 році, а також пріоритетні завдання бюджетної і фіскальної політики відповідно до затвердженої Бюджетної декларації на 2027-2029 роки.

При плануванні бюджету в дохідній частині враховувалися фактори впливу на збільшення/зменшення надходжень платежів до бюджету:

· фонд оплати праці працівників, середньомісячна заробітна плата/ мінімальна заробітна плата, індекс споживчих цін;

· підвищення розміру прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) працівника I тарифного розряду Єдиної тарифної сітки;

-
відновлення зарахування до державного бюджету податку на доходи фізичних осіб у розмірі 4 відсотки, що тимчасово спрямовувався до загального фонду бюджетів сільських, селищних, міських територіальних громад за рахунок відповідного зниження нормативу відрахування такого податку до загального фонду державного бюджету.
-
зміни в оподаткуванні доходів фізичних осіб;
-
включення до доходів місцевого бюджету міжбюджетних трансфертів з державного бюджету та з інших місцевих бюджетів (передбачених у Бюджетній декларації);

- інші чинники, що впливають на надходження платежів до бюджету (податковий борг, пільги тощо).

При формуванні Прогнозу враховані фактичні надходження за 2025 рік та планові показники на 2026 рік, інформації щодо показників надходжень податків, зборів, інших платежів, наданої територіальними органами Державної податкової служби та іншими органами, що контролюють справляння надходжень бюджету, використання статистичної інформації
Обсяг доходів на 2027 рік заплановано в сумі 94 771 270,00 грн., на 2028 рік -                          106 979 918,00 грн., на 2029 рік - 119 278 198,00 грн.
Обсяг власних доходів загального фонду бюджету Святогірської міської територіальної громади (без трансфертів) на 2027 рік розрахований у сумі 23 153 900,00 грн., що на 3 899 900,00 грн. менше порівняно з затвердженими показниками на 2026 рік. Навіть при сценарію згідно до Бюджетної декларації з поступовим покращенням безпекової ситуації в 2027 році, обсяг власних надходжень планується меншим у зв`язку із веденням боїв на території громади протягом 2022-2026 рр. 

Обсяг власних доходів загального фонду бюджету Святогірської міської територіальної громади (без трансфертів) на 2028 рік розрахований у сумі 24 264 800,00 грн. 

Обсяг власних доходів загального фонду бюджету Святогірської міської територіальної громади (без трансфертів) на 2029 рік розрахований у сумі 25 813 750,00 грн. 

Основними бюджетоутворюючими джерелами формування дохідної частини загального фонду бюджету у 2027-2029 роках залишаються податок та збір на доходи фізичних осіб, податок на майно, єдиний податок, акцизний податок з реалізації роздрібної торгівлі підакцизних товарів (пального).

При розрахунку надходжень по податку на доходи фізичних осіб враховані прогнозні темпи росту фонду оплати праці та середньомісячної заробітної плати працівників міста та врахована частка зарахування до місцевого бюджету у розмірі 60%.
Також враховано спрямування у 2027-2029 роках податку на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення військовослужбовців, що сплачується (перераховується) згідно з Податковим кодексом України у розмірі 75 відсотків на відповідній території України (крім території м. Києва) та у розмірі 40 відсотків на території м. Києва.
Сума надходжень податку на доходи з фізичних осіб на 2027 рік запланована у сумі 15 160 100,00 грн.,  на 2028 рік - 15 843 000,00 грн., 2029 рік - 16 760 000,00 грн.
В основу розрахунку надходжень по місцевих податках покладені норми Податкового кодексу України, розпорядження начальника Святогірської міської військової адміністрації, якими встановлені ставки оподаткування та пільги по платі за землю та податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, фактичні надходження за попередні роки, з урахуванням поточної воєнної ситуації.
Сума надходжень з місцевих податків та зборів на 2027 рік заплановані в сумі                7 555 800,00 грн., на 2028 рік – 7 876 300,00 грн., на 2028 рік – 8 391 750,00 грн.
При розрахунку надходжень акцизного податку з роздрібної торгівлі(пального) врахований наявний контингент платників, які здійснюють господарську діяльність на території Святогірської міської територіальної громади та норми Податкового кодексу України, яким затверджений відсоток зарахувань податку до місцевих бюджетів з алкогольних напоїв та порядок зарахування часток податку до місцевих бюджетів з пального та тютюнових виробів. Сума акцизного збору на 2027 рік заплановано в сумі 405 000,00 грн., на 2027 рік – 501 500,00 грн., 2028 рік – 602 000,00 грн.
Щодо інших податків, то прогнозні показники надходжень на 2027 - 2029 роки визначені на підставі розрахунків, проведених виходячи з наявного контингенту платників, з урахуванням норм податкового та бюджетного законодавства, що регламентують справляння відповідних платежів до бюджету.
Показники доходів бюджету включені до Додатку 2 до Прогнозу.
V. Показники фінансування бюджету, показники місцевого боргу, гарантованого Автономною Республікою Крим, обласною радою чи територіальною громадою міста боргу та надання місцевих гарантій
Прогнозом залучення зовнішніх джерел фінансування у 2027-2029 роках не передбачається, оскільки доходи та видатки (з урахуванням обсягу публічних інвестицій) збалансовані між собою.

Фінансування (профіцит) загального фонду бюджету по прогнозних показниках на 2027 рік становить 100 000 грн., (дефіцит) спеціального фонду по прогнозних показниках становить 100 000 грн., який покривається за рахунок передачі коштів із загального фонду до спеціального фонду.

З метою досягнення стратегічних цілей розвитку Святогірської міської територіальної громади та забезпечення реалізації, завдань, спрямованих на стимулювання соціально-економічного розвитку протягом 2027 - 2029 років визначені 1 ключовий сектор (галузь) для публічного інвестування (Цифрова трансформація держави та суспільства), який передбачає 1 пріоритетний напрям публічних інвестицій (розвиток та трансформація мережі центрів надання адміністративних послуг з високим рівнем цифрової зрілості, доступності, інклюзивності та зручності для суб`єктів звернень).
Обсяг публічних інвестицій на підготовку та реалізацію публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій на 2027 – 2029 роки становить 100 000,00 гривень, у тому числі у розрізі підтверджених джерел фінансового забезпечення та за роками:

2027 рік – 100 000,00 грн.

2028 рік- 0,00 грн.

2029 рік – 0,00 грн.

Загальний обсяг фінансування бюджету Святогірської міської територіальної громади визначено на 2028 рік – 0,00 грн., на 2029 рік – 0,00 грн.  Показники фінансування бюджету включені до Додатку 3 до Прогнозу.
VІ. Показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету

Основними цілями видаткової політики Святогірської міської територіальної громади є:

- забезпечення стабільного функціонування бюджетних установ та виконання заходів, передбачених галузевими цільовими програмами. 
- подальше зміцнення матеріально-технічної бази бюджетних закладів

- підвищення результативності та ефективності управління бюджетними коштами шляхом здійснення оптимізації витрат бюджету та застосування дієвих методів економії;

- забезпечення в повному обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, проведення розрахунків за електричну, теплову енергію, водопостачання, водовідведення та природний бюджетними установами і організаціями;
- забезпечення економного режиму використання енергоносіїв, в тому числі шляхом.
Обсяг видатків бюджету Святогірської міської територіальної громади складає у 2027 році 94 771 270,00 грн., у тому числі по загальному фонду – 94 671 270,00 грн., по спеціальному фонду  - 100 000,00 грн.

У 2028 році – 106 979 918,00 грн., у тому числі по загальному фонду - 106 979 918,00 грн., по спеціальному фонду – 0,00 грн.
У 2029 році – 119 278 198,00 грн., у тому числі по загальному фонду - 119 278 198,00 грн., по спеціальному фонду – 0,00 грн.

Під час формування видаткової частини бюджету Святогірської міської територіальної громади у середньостроковому періоді основним прагненням є досягнення цілей державної політики в межах ресурсних можливостей бюджету територіальної громади, спрямовування коштів на заходи відповідно до їх пріоритетності та актуальності, а також з урахуванням економного використання коштів за бюджетними програмами.

Прогнозні показники видатків та кредитування бюджету Святогірської міської територіальної громади на 2027 - 2029 роки відображені на підставі поданих головними розпорядниками коштів бюджетних пропозицій, складених відповідно до доведених орієнтовних граничних показників.

Під час формування видаткової частини прогнозу бюджету в першу чергу враховано вимоги статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами та комунальними некомерційними підприємствами охорони здоров'я.

Враховані також обсяги видатків, необхідні для забезпечення стабільної роботи установ та закладів соціально - культурної сфери, надання соціальних гарантій для малозахищених категорій громадян, підтримки в належному стані об'єктів житлово - комунального господарства, інших об'єктів інфраструктури громади, виконання в межах фінансових можливостей цільових (комплексних) програм.

Гендерна політика  Святогірської міської територіальній громаді будується на основі міжнародних нормативно-правових актів, ратифікованих Україною та регулюється національними нормативно-правовими актами щодо рівноправності між жінками і чоловіками.

Особливої актуальності це питання набуває у воєнний та післявоєнний час, коли у жінок, чоловіків та/або їх груп виникають нові потреби.
Справедливий розподіл бюджетних коштів та їх ефективне використання можливі лише за чіткого розуміння гендерних аспектів (особливостей умов життя та потреб жінок, чоловіків та/або їх груп) та їх врахування під час планування та виконання бюджетних програм.

Саме в цьому і полягає сутність гендерно-орієнтованого підходу в громаді - забезпечити не однакове ставлення до всіх, а навпаки врахувати особливі та відмінні фізичні, соціальні, економічні характеристики і життєвий досвід різних соціально-демографічних груп жінок і чоловіків, дівчат і хлопців. Це сприятиме якісному подоланню наслідків війни, зменшенню нерівності та побудові інклюзивного суспільства стійкого до майбутніх викликів.

Під час формування Прогнозу враховано потреби різних груп отримувачів послуг з урахуванням статі, вікових особливостей, вподобань та соціально-економічного статусу, визначені головними розпорядниками за результатами гендерного аналізу бюджетних програм, зокрема забезпечення права дівчат і хлопців на отримання освіти у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної та мистецької освіти.

Граничні показники видатків бюджету територіальної громади по загальному фонду

по головних розпорядниках коштів по загальному фонду складають:
1) Святогірська міська рада:

2027 рік - 24 171 238,00 грн.;
2028 рік - 25 767 103,00 грн.;
2029 рік - 27 562 789,00 грн.;
2) Святогірська міська військова адміністрація:

2027 рік - 10 262 331,00 грн.;
2028 рік - 10 831 787,00 грн.;
2029 рік - 11 579 007,00 грн.;
3) відділ освіти:

2027 рік- 32 366 327,00 грн.;
2028 рік - 36 269 850,00 грн.;
2029 рік- 38 415 553,00 грн.
4) відділ соціального захисту населення

2027 рік - 10 567 123,00 грн.;
2028 рік - 11 929 919,00 грн.;
2029 рік - 14 228 926,00грн.
5) служба у справах дітей

2027 рік - 1 352 407,00 грн.;
2028 рік - 1 411 451,00 грн.;
2029 рік - 1 403 633,00 грн.
6) відділ комунальної власності, житлово-комунального господарства, будівництва, транспорту та благоустрою :
2027 рік - 12 100 776,00 грн.
2028 рік - 16 734 432,00 грн.;
2029 рік - 21 812 637,00 грн.
7) центр надання адміністративних послуг:

2027 рік - 1 981 490,00 грн.;
2028 рік - 1 971 997,00 грн.;
2029 рік - 2 090 227,00 грн.;
8) фінансовий відділ :

2027 рік - 1 969 578,00 грн.;
2028 рік - 2 063 379,00 грн;
2029 рік - 2 185 426,00 грн.
Інформація щодо граничних показників видатків бюджету та надання кредитів з бюджету головним розпорядникам бюджетних коштів наведена у додатку 6 до Прогнозу.

Інформація щодо граничних показників видатків бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування бюджету наведена у додатку 7 до Прогнозу.
Граничні показники кредитування бюджету в Прогнозі не передбачені (додаток 8).

В умовах воєнного стану управління фінансами потребує гнучких, оперативних та антикризових підходів. Фінансування видатків з бюджету Святогірської міської територіальної громади здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів. В цих умовах визначальним стане підвищення ефективності та результативності видатків, що відбуватиметься на основі їх пріоритетності та оцінки ступеня досягнення очікуваних результатів.

Державне управління  (Органи місцевого самоврядування)

Відповідно до розпорядження начальника Святогірської міської військової адміністрації від 20.12.2024 № 1145 «Про затвердження тимчасової структури виконавчих органів Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області в новій редакції» штатна чисельність працівників Святогірської міської ради складає 79 осіб.

Штатна чисельність Святогірської міської військової адміністрації Краматорського району Донецької області складає 20 осіб.

Прогноз видаткової частини прогнозу бюджету Святогірської міської територіальної громади на 2027-2029 роки запланований на 8 головних розпорядників бюджетних коштів (Святогірська міська рада, Святогірської міська військова адміністрація, відділ освіти Святогірської міської ради, відділ соціального захисту населення Святогірської міської ради, служба у справах дітей Святогірської міської ради, відділ комунальної власності, житлово-комунального господарства, будівництва, транспорту та благоустрою Святогірської міської ради, центр надання адміністративних послуг Святогірської міської ради, фінансовий відділ Святогірської міської ради).

Видатки по галузі «Державне управління» при затвердженні прогнозу Святогірської міської територіальної громади на 2027-2029 роки враховують у першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами відповідно до пункту 4 статті 77 Бюджетного кодексу України.
Крім того, починаючи з 1 липня 2023 року на виконання рекомендацій постанови Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2023 року № 391 «Деякі питання оплати праці працівників державних органів та органів місцевого самоврядування під час воєнного стану» підвищено розмір посадових окладів працівникам органів місцевого самоврядування - структурних підрозділів Святогірської міської ради, що здійснюють свої повноваження безпосередньо на території можливих бойових дій, з урахуванням коефіцієнту 1,5 на період воєнного стану.
Надані законодавством повноваження у сфері державного управління у Святогірській міській територіальній громаді реалізовуються через Святогірську міську військову адміністрацію, Святогірську міську раду, представлені виконавчими органами, відділами та секторами.

Цілями державної політики у сфері державного управління є забезпечення повноцінного функціонування апарату міської ради, її самостійних управлінь та відділів, якісне виконання повноважень, визначених Конституцією України та іншими законодавчими актами, належне забезпечення якісного контролю за використанням коштів, забезпечення доступності і якості управлінських та адміністративних послуг, оптимізація та раціоналізація формування доходів і використання фінансових ресурсів, узгодження загальнодержавних і місцевих у сфері міжбюджетних відносин та забезпечення соціальної справедливості при перерозподілу доходів.

Показники досягнення цілей:

-
забезпечення якісного та повноцінного виконання функцій і повноважень виконавчих органів міської ради згідно з чинним законодавством

- 
створення прозорої системи прийняття управлінських рішень виконавчими органами міської ради;
- 
підвищення рівня довіри до виконавчих органів міської ради.


Пріоритетним напрямком у сфері державного управління є надання виконавчими органами Святогірської міської ради високоякісних і доступних адміністративних, соціальних та інших послуг населенню, налагодження ефективного діалогу та партнерських відносин виконавчих органів з організаціями громадянського суспільства, забезпечення участі громадськості у реалізації регіональної політики та розв'язанні питань місцевого значення.
Освіта
Пріоритетом розвитку галузі «Освіта» на 2027-2029 роки є забезпечення кращих можливостей для дітей шляхом доступності та підвищення конкурентоспроможності освіти.

Розбудова нового освітнього середовища, що відповідатиме вимогам сьогодення, задоволення потреб учасників освітнього процесу, забезпечення доступності високоякісної загальної середньої освіти для всіх мешканців громади та належного функціонування загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів, надання освітніх послуг учням з особливими освітніми потребами з урахуванням їх індивідуальних потреб і можливостей, забезпечення функціонування ефективної мережі інклюзивно-ресурсних центрів.
Цілі державної політики у сфері освіти реалізуються головним розпорядником бюджетних коштів  - відділом освіти Святогірської міської ради у середньостроковій перспективі за рахунок граничних обсягів видатків загального фонду будуть направлені на:

· повноцінний розвиток кожної дитини;
· забезпечення діяльності мережі дошкільних, шкільних та позашкільних навчальних закладів, створення умов для їх функціонування;
Показники досягнення цілей:

- забезпечення стійкого розвитку системи освіти, всебічного розвитку особистості, стабільного функціонування закладів та установ освіти територіальної громади для задоволення освітніх потреб населення;
- інтеграція освіти до європейського і світового освітніх процесів;

- підвищення якості навчання, виховання, кваліфікації педагогічних працівників та їх компетентності;

- покращення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних закладів;
- розробка і запровадження нових педагогічних технологій, інформатизація освіти; 
- участь обдарованих дітей в інтелектуальних, творчих та спортивних заходах, що проводяться за межами громади, обмін досвідом, а також стимулювання учнів, педагогів та навчальних закладів до участі в інтелектуальних, творчих та спортивних заходах достатня соціально-психологічна готовність всіх учасників навчально-виховного процесу до інклюзивного та інтегрованого навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами.
Виконання цих заходів можливі за умови покращення безпекової ситуації та відновленням розвитку по галузі «Освіта» в Святогірській міській територіальній громаді на 2027-2029 роки.
Станом на 2026 рік до мережі закладів дошкільної освіти входить 6 закладів:
-
Долинський заклад дошкільної освіти (дитячий садок) «Ромашка» Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області»;

-
Комунальний заклад «Богородичанський заклад дошкільної освіти (дитячий садок) «Теремок» Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області».

-
КЗ «Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 18 «Ластівка» Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області» 

-
КЗ «Микільський заклад дошкільної освіти (дитячий садок) «Золота рибка» Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області»;

-
КЗ «Хрестищенський заклад дошкільної освіти (дитячий садок) «Берізка» Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області»;

-
КЗ «Маяківський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Веселка» Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області».

Станом на 01.01.2026 року функціонує 5 закладів загальної середньої освіти, з них 2– надавали освітні послуги у 2025-2026 навчальному році:
-
КЗ «Святогірський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області»;

-
КЗ «Хрестищенський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області»;
На виконання розпорядження начальника Святогірської міської військової адміністрації від 23.05.2023 №77 «Про деякі питання діяльності окремих закладів загальної середньої освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області» тимчасово призупинена діяльність з надання освітніх послуг з 01 вересня 2023 року у

-
КЗ «Долинський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області»

-
КЗ «Богородичанський заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області». 
На виконання розпорядження начальника Святогірської міської військової адміністрації від 24.03.2025 №138 «Про деякі питання діяльності окремих закладів загальної середньої освіти Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області» розпочато процес тимчасового призупинення діяльності з надання освітніх послуг з 01 вересня 2025 року у
-
КЗ «Маяківський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області»;
Внаслідок військової агресії більшість закладів зазнали пошкоджень, деякі повністю знищені.
До мережі освітніх закладів входить також комунальний заклад «Музична школа Святогірської міської ради», будівля школи зруйнована.
Пріоритетом розвитку громади в галузі освіти є реалізація права кожного громадянина на освіту, забезпечення якісної, сучасної та доступної освіти. 
Основними результатами, які планується досягти, є:

- збереження контингенту та поступове відновлення рівня охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку;

- покращення якості надання освітніх послуг в умовах максимального використання людського фактору, технічних можливостей та застосування державних  освітніх платформ навчання ;

Цілі, показники досягнення цілей, пріоритетні завдання та результати будуть залежати від безпекової ситуації на території Святогірської міської територіальної громади протягом 2027-2029 рр. За умови покращення безпекової ситуації в 2027 році будуть поступово досягатися цілі та завдання по галузі «Освіта».
Соціальний захист та соціальне забезпечення

Завданнями у сфері соціального захисту та соціального забезпечення є:

· створення умов для надання всебічної соціальної допомоги найбільш вразливим верствам населення;

· забезпечення своєчасності отримання громадянами державних соціальних гарантій;

· забезпечення соціальної підтримки дітей війни, осіб з інвалідністю та ветеранів війни; громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;

· забезпечення вирішення інших соціально-побутових проблем по заявах громадян;

· забезпечення соціального захисту та підтримки ветеранів війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

· вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю;

· організація надання соціальних послуг гарантованих державою;

· соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб.
· оздоровлення та відпочинок дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, обдарованих дітей, дітей загиблих учасників АТО/ООС, дітей із малозабезпечених сімей, дітей з інвалідністю, дітей з багатодітних дітей.
За рахунок коштів бюджету Святогірської міської територіальної громади  передбачається утримання Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Святогірської міської ради Краматорського району Донецької області» (далі – центр). Основними завданнями центру є: проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення та надання особам/сім’ям комплексу соціальних послуг, яких вони потребують, відповідно до переліку послуг, затвердженого Мінсоцполітики, з метою мінімізації або подолання таких обставин.  

Центр з урахуванням потреб у соціальних послугах, визначених у територіальній громаді, може надавати такі соціальні послуги: догляд вдома, денний догляд, догляд стаціонарний, підтримане проживання, соціальна адаптація, екстрене (кризове) втручання; консультування, соціальний супровід, соціальна профілактика, натуральна допомога, фізичний супровід осіб з інвалідністю, які мають порушення опорно-рухового апарату та пересуваються на кріслах колісних, порушення зору, переклад жестовою мовою, догляд та виховання дітей в умовах, наближених до сімейних; супровід під час інклюзивного навчання; інформування; інші послуги.
Також до прогнозу бюджету Святогірської міської територіальної громади на 2027-2029 роки включені:

· програма соціальної підтримки ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, військовослужбовців, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) , ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, військовослужбовців Святогірської міської територіальної громади;
· програма підтримки громадян Святогірської міської територіальної громади, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
· програма надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі;

· програма підтримки соціально-незахищених верств населення Святогірської міської територіальної громади «Турбота»;
· надання матеріальної допомоги згідно до програми «Дитинство».

Основні результати, яких планується досягти:
-  
удосконалення системи надання адресної допомоги найбільш вразливим верствам населення;
· створення доступного середовища, що сприятиме зростанню рівня та якості життя цих соціально-незахищених верств населення;

· поліпшення соціальної ситуації;

· спрощення процедури та скорочення термінів оформлення документів для отримання соціальних допомог;

· покращення поінформованості населення щодо можливості отримання державних соціальних допомог.
Культура і мистецтво

Незважаючи на те, що з 2022 року Україна перебуває у стані повномасштабної агресії з боку Російської Федерації  роки основними завданнями в галузі «Культура» є створення умов для творчої самореалізації громадян, збереження культурно-духовної спадщини, що є запорукою становлення активного громадянського суспільства та задоволення його потреб в отриманні об'єктивної та неупередженої інформації,  відтворення   та  примноження  духовних і  культурних  здобутків  українського народу,  популяризація  народної  творчості та  проведення  культурно – мистецьких  заходів, формування національної свідомості громадян в Україні серед жителів громади та внутрішньо переміщених осіб.

Цілями державної політики у сфері культури, є:

- задоволення потреб особистості в отриманні комплексу послуг з бібліотечно-інформаційного обслуговування з урахуванням статі та вікових особливостей;

- організація надання культурних послуг та забезпечення творчого, духовного розвитку особистості та зміцнення культурних традицій.

- задоволення творчих потреб інтересів громадян, їх розвиток та збагачення духовного потенціалу.

Показники досягнення цілей:

- забезпечення населення якісними культурними послугами;

- збільшення числа читачів та кількості книговидач;

- істотне підвищення якості дозвілля;

-створення умов для забезпечення рівного доступу мешканців Святогірської міської територіальної громади до культурного продукту в незалежності від місця проживання;

 Діяльність закладів культури у середньостроковій перспективі організована з урахуванням необхідності досягнення цілей державної політики, визначених програмними та стратегічними документами, для створення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня населення, збереження культурно-духовної спадщини.
На території Святогірської міської територіальної громади знаходиться 15 закладів культури: 8, бібліотек та 7 клубних закладів.


Мережа бібліотек становить 8 закладів:

- бібліотека-філія  «Богородичанська»;

- бібліотека-філія «Долинська»;

- бібліотека-філія «Маяківська»;

- бібліотека-філія «Хрестищенська»;

- бібліотека-філія «Микільська»;

- бібліотека-філія «Тетянівська »;
- бібліотека-філія «Сидорівська»; 

- бібліотека-філія «Святогірська»;
Внаслідок ведення активних бойових дій на території громади у 2022 та протягом 2025-2026 році більшість  філій-бібліотек було зруйновано/ або часткового пошкоджено. Станом на 2026 рік працює 4 бібліотечні філії («Святогірська», «Тетянівська», «Маяківська», «Микільська»). Наразі всі заходи, які надають бібліотечні філії проводять в онлайн режимі.  

Мережа клубних філій становить 7 закладів:

- філія «Центр спорт для всіх» с. Хрестище;
- філія «Центр молодіжної культури» с. Маяки;
- філія «Центр народної культури» с. Богородичне;
- філія «Центр народної та  культурно-освітньої роботи» с. Долина;
- філія «Центр культури «Святогір’я»» м. Святогірськ;
- філія «Центр дитячої творчості» с. Сидорове ;
- філія «Центр військово-патріотичної культури» с. Микільське.
Внаслідок ведення активних бойових дій на території громади у 2022 та 2025-2026 рр. більшість  клубних філій було зруйновано.

В прогнозі планується здійснення наступних заходів:

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;

· зміцнення кадрового потенціалу працівників галузі «Культура і мистецтво» міста шляхом підвищення їх фахового рівня та проведення інноваційних семінарів, курсів підвищення кваліфікації тощо;

-  забезпечення поповнення бібліотечних фондів.

Основні результати, яких планується досягти:

· створення умов для задоволення культурних потреб населення громади, творчого розвитку, естетичного виховання громадян;

· формуванню гармонійного культурного середовища;

· збільшення чисельності населення, охопленого культурною діяльністю, бібліотечним обслуговуванням;

· збереження, розвиток та вивчення національної культурної спадщини;

· приведення матеріально-технічної бази закладів культури у відповідність до сучасних вимог;

· розвиток бібліотечної справи, її популяризація, запровадження нових інформаційних послуг;

· надання якісних культурно-мистецьких послуг.
Основними умовами для виконання здійснення програм по галузі «Культура та мистецтво» припущення щодо суттєвого покращення безпекової ситуації з 2027 року та поступове відновлення закладів культури на території громади в подальших періодах.
Житлово-комунальне господарство
Пріоритетними завданнями галузі «Житлово-комунальне господарства» є забезпечення мешканців громади якісними житлово-комунальними послугами, підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово-комунального господарства, поліпшення матеріально-технічної бази комунального підприємства,  поліпшення стану вулично-дорожньої мережі.
Плануються наступні заходи:

- роботи з благоустрою населених пунктів (озеленення та догляд за декоративними   насадженнями (видалення дерев, кущів, порослі), утримання доріг, прибирання та санітарна обробка території, поточний ремонт та обслуговування об’єктів благоустрою, утримання та обслуговування кладовищ комунальної власності територіальної громади;

             - очищення вулиць та тротуарів;

             - забезпечення благоустрою в старостинських округах Святогірської міської територіальної громади та в місті Святогірську;

             - оплата енергоносіїв у водопровідному господарстві;

             - поточний ремонт та технічне обслуговування об’єктів водопостачання та водопровідних мереж;

             - відлов та стерилізація бродячих тварин.

              Протягом 2027-2029 років передбачається здійснювати першочергові заходи щодо усунення наслідків збройної агресії Російської Федерації проти України, а саме: проведення аварійно - відновлювальних робіт пошкодженого житлового фонду, будівель та інших об’єктів комунальної власності громади, що постраждали внаслідок ракетних обстрілів, капітальні ремонти систем теплопостачання, водопостачання та водовідведення.
Виконання даних заходів можливо за умови покращення безпекової ситуації з 2027 року з поступовим розвитком громади по галузі «Житлово-комунальне господарство» у 2028-2029 роках. 

Інша діяльність
Цілі державної, регіональної та місцевої політики, реалізація яких здійснюватиметься у середньостроковому періоді:

· організація ефективного управління у громаді при виникненні надзвичайної ситуації, а також в умовах воєнного стану в Україні;

· створення необхідного запасу матеріального резерву, товарів першої

· необхідності, а також здійснення контролю за їх наявністю та зберіганням;

· забезпечення виконання заходів з охорони навколишнього природного середовища;
· обстеження та відновлення пошкоджених багатоповерхівок під час ведення бойових дій на території громади
Показниками досягнення цілей є своєчасність та повнота проведення закупівель матеріального резерву та технічні звіти по пошкодженим об`єктам.
Взаємовідносини бюджету з іншими бюджетами
У прогнозі бюджету Святогірської міської територіальної громади планується надходження у 2027  році 71 617 550,00 грн трансфертів з державного/місцевого бюджету, у тому числі базова дотація - 51 854 500,00 грн., освітня субвенція - 19 204 600,00 грн., дотація з обласного бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я – 466 700,00 грн., інші субвенції з обласного бюджету – 91 750,00 грн. у 2028 році – 82 715 118,00 грн., у тому числі базова дотація –  62 052 900,00 грн., освітня субвенція – 20 068 800,00 грн., дотація з обласного бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я -  501 700,00  грн., інші субвенції з обласного бюджету – 91 718,00 грн., у 2029 році – 93 464 448,00 грн., у тому числі базова дотація - 71 628 600,00 грн., освітня субвенція - 21 212 700,00 грн., дотація з обласного бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я – 531 300,00 грн., інші субвенції з обласного бюджету - 91 848,00 грн.
Фактичне находження міжбюджетних трансфертів у 2025 році до загального фонду бюджету Святогірської міської територіальної громади склало 78 941 361,00 грн., до спеціального фонду -  4 092 220,00 грн.
Затверджений план надходження міжбюджетних трансфертів до загального фонду бюджету Святогірської міської територіальної громади на 2026 рік (станом на 01.07.2026) становить 60 577 026,00 грн.

У прогнозі бюджету Святогірської міської територіальної громади на 2027-2029 роки відсутні передача міжбюджетних трансфертів іншим місцевим бюджетам.

Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів та іншим бюджетам включені до Додатків 10,11 до Прогнозу.
Кредитування
В прогнозі  бюджету на  середньостроковий період 2027 – 2029 роки повернення та надання кредитів не планується  
Інші положення та показники прогнозу бюджету

В прогнозі бюджету Святогірської міської територіальної громади на 2027-2029 роки наявні наступні додатки:

додаток 1 «Загальні показники бюджету»;

додаток 2 «Показники доходів бюджету Святогірської міської територіальної громади»;

додаток 3 «Показники фінансування бюджету»;

додаток 4 «Показники місцевого боргу»;

додаток 5 «Показники гарантованого Автономною Республікою Крим, обласною радою чи територіальною громадою міста боргу і надання місцевих гарантій»;
додаток 6 «Граничні показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету головним розпорядникам коштів»;

додаток 7 «Граничні показники видатків бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету»;

додаток 8 «Граничні показники кредитування бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету»;

додаток 9 «Обсяги капітальних вкладень місцевого бюджету у розрізі інвестиційних проєктів»;

додаток 10 «Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів»;

додаток 11 «Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам».
В.о. начальника фінансового відділу



     Ганна БОЯРСЬКА
