Додаток 2 
до Програми інформатизації 
Святогірської міської територіальної громади 
Краматорського району Донецької області на 2025-2027 роки

Перелік індикаторів виконання програми, проєкту, робіт з інформатизації

	№
	Назва пріоритетного напряму 
	Найменування індикатора
	одиниця виміру
	Базове значення 
	Цільові значення індикатора
	Динаміка 
(+/-, %)


	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	

	1
	Цифрова трансформація управління територіальною громадою
	Кількість робочих місць працівників, що підключені до системи електронного документообігу
	шт
	0
	0
	5
	5
	+ 10

	
	Кількість працівників, що використовують службовий USB-носій інформації
	шт
	5
	0
	0
	30
	+30

	
	Кількість органів влади в громаді, що підключені до системи електронної взаємодії органів виконавчої влади
	шт
	1
	0
	1
	0
	+1

	
	Кількість систем електронного документообігу, що підключені до Системи електронної взаємодії органів виконавчої влади
	шт
	0
	0
	0
	1
	+1

	
	Забезпечення автоматизації бухгалтерського обліку
	%
	100
	100
	100
	100
	підтримка 100%

	
	Забезпечення запрвки друкуючих пристроїв
	%
	100
	100
	100
	100
	підтримка 100%

	
	Забезпечення доступу громадян до офіційного вебсайту 
	%
	100
	100
	100
	100
	підтримка 100%

	2
	Розбудова інфраструктури інформатизації громади
	Кількість посадових осіб яких підключені до системи обміну інформацією про кіберзагрози MISP CERT-UA
	щт
	1
	1
	1
	0
	+2

	
	Кількість посадових осіб яких підключені до платформи обміну інформацією про кіберінциденти MISP-UA
	шт
	1
	1
	1
	0
	+2

	3
	Розвиток цифрової грамотності
	Кількість навчань, проведених з працівниками з питань використання сучасних інформаційних технологій 
	шт
	2
	4
	4
	4
	+12

	
	Відсоток посадових осіб, що щоквартально проходять тести «Цифрограм для держслужбовців» та «Кіберграм» на платформі Дія.Освіта
	%
	20
	25
	35
	40
	+20%

	
	Відсоток мешканців громади, що зареєстровані на платформі Дія.Освіта
	%
	0,1
	0,2
	0,3
	0,5
	+40%

	
	Відсоток працівників, що щорічно підвищують кваліфікацію за програмами з кібербезпеки
	%
	10
	10
	20
	25
	+ 15%

	
	Кількість навчань, проведених з працівниками за напрямом кібергігієни
	шт
	4
	4
	5
	5
	+14


Начальник відділу 	                                                                                            
інноваційного розвитку, 	                                                                                               Сергій КОВАЛЬОВ
зовнішніх відносин та  
комп'ютерного забезпечення


