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ЗМІНИ ДО СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ  

СВЯТОГІРСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

 ДО 2027 РОКУ 

 

Розділ 4. Стратегічне бачення розвитку Громади 

Не зважаючи на нові безпекові, соціально-економічні та гуманітарні виклики, 

спричинені повномасштабною збройною агресією Російської Федерації проти 

України, Святогірська міська територіальна громада прагне відновитися та стати 

безпечним, комфортним, екологічно свідомим і процвітаючим місцем для 

проживання, роботи та відпочинку.  

Основні напрямки Стратегії розвитку Святогірської міської територіальної 

громади сформовані з урахуванням воєнних викликів та потреб жителів громади в 

умовах тривалої нестабільності, загострення воєнної ситуації та орієнтоване на 

реалізацію пріоритетів безпеки цивільного населення та підготовки до комплексного 

відновлення інфраструктурних об’єктів: 

Визначено чотири стратегічні цілі:  

 збереження життя, безпеки та базової життєдіяльності громади;  

 забезпечення керованості та інституційної спроможності місцевої влади;  

 підтримку економічної життєздатності й доходів мешканців;  

 збереження людського потенціалу, соціальної згуртованості та ідентичності 

громади. 

У сучасних реаліях основними напрямками Стратегії розвитку громади є: 

Забезпечення цивільного захисту населення шляхом підтримки у належному стані 

укриттів, облаштування пунктів незламності, організації систем оповіщення у всіх 

населених пунктах громади; 

 Забезпечення безперервного доступу до критичних послуг;  

 Забезпечення благоустрою території громади; 

 Забезпечення організації збору і вивезення побутових відході і відходів від 

руйнувань; 

 Здійснення організації евакуації населення, проведення постійної 

інформаційної кампанії з питань евакуації, здійснення логістичного 

супроводу евакуації, гуманітарних місій, тощо; 

 Забезпечення безперервної роботи органів місцевого самоврядування; 

 Забезпечення розвитку міжмуніципального партнерства; 

 Забезпечення ефективної комунікації з мешканцями громади та партнерами; 

 Забезпечення підтримки бізнесу та самозайнятого населення; 

 Забезпечення соціальної підтримки всіх верств населення громади; 

 Забезпечення підтримки ВПО та збереження зв’язку з мешканцями громади, 

які виїхали; 

 Забезпечення збереження культурних цінностей та місцевої ідентичності. 

 Ключовою цінністю громади залишається людина. Святогірська громада 
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спрямовує зусилля на збереження людського потенціалу, соціальної згуртованості 

та місцевої ідентичності, забезпечення соціального захисту мешканців, підтримку 

військовослужбовців, ветеранів та їхніх родин, інтеграцію внутрішньо переміщених 

осіб і підтримку зв’язку з мешканцями, які вимушено виїхали. Важливим елементом 

бачення є збереження та популяризація культурної спадщини, розвиток 

громадянської активності та залучення молоді до формування майбутнього громади. 

 Реалізація цього стратегічного бачення дозволить Святогірській міській 

територіальній громаді зберегти життєздатність у складних безпекових умовах, 

закласти основу для відновлення та сформувати стійкий фундамент для подальшого 

соціального й економічного розвитку. 
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Розділ 5. Стратегічні та операційні цілі розвитку Святогірської міської 

територіальної громади до кінця 2027 року 

 

Розробка стратегічного плану розвитку Святогірської міської територіальної 

громади ґрунтується на комплексному аналізі поточних викликів, потреб і 

можливостей, а також на тісній взаємодії з місцевими жителями. Стратегічний план 

слугує дорожньою картою розвитку громади, спрямованою на задоволення потреб її 

мешканців в умовах тривалої нестабільності та відновлення. 

Стратегія розвитку Святогірської міської територіальної громади сформована з 

урахуванням воєнних викликів, пріоритетів державної регіональної політики та 

актуальних потреб жителів громади. Вона побудована за логікою «стратегічні цілі – 

операційні цілі – завдання» та охоплює чотири взаємопов’язані стратегічні цілі: 

збереження життя, безпеки та базової життєдіяльності громади; забезпечення 

керованості та інституційної спроможності органів місцевої влади; підтримку 

економічної життєздатності та доходів мешканців; збереження людського 

потенціалу, соціальної згуртованості та ідентичності громади. 

Кожна стратегічна ціль деталізована через систему операційних цілей, що 

зосереджуються на конкретних напрямах втручання, зокрема у сферах цивільного 

захисту, безперервності надання критичних послуг, комунікації та партнерства, 

підтримки бізнесу й підготовки до економічного відновлення, соціального захисту, 

роботи з внутрішньо переміщеними особами та збереження культурної спадщини. 

Операційні цілі конкретизуються через практичні завдання, реалізація яких 

забезпечує досягнення вимірюваних результатів у коротко- та середньостроковій 

перспективі. 

Запропонована структура дозволяє інтегрувати безпекові, соціальні, економічні та 

гуманітарні пріоритети в єдину систему управління розвитком громади та створює 

основу для ефективного планування, моніторингу й коригування заходів залежно від 

динаміки безпекової та соціально-економічної ситуації. 

Таблиця 1. Стратегічні, операційні цілі та завдання розвитку Святогірської 

міської територіальної громади до 2027 року 
Стратегічні цілі Операційні цілі Завдання 

Стратегічна ціль 1 

(СЦ1) 

Збереження життя, 

безпеки та базової 

життєдіяльності 

громади в умовах 

воєнних загроз 

1.1 Забезпечення 

цивільного захисту та 

готовності населення до 

надзвичайних ситуацій 

1.1.1. Створити Центр безпеки 

Святогірської МТГ 

1.1.2.Підтримувати укриття в громаді та 

системи безпеки установ в належному 

стані 

1.1.3.Поповнити матеріальний резерв 

громади 

1.1.4. Забезпечити обладання пункти 

незламності 

1.1.4. Організувати систему оповіщення 

усіх населених пунктів громади 

1.1.5. Сприяти Силам оборони України та 
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іншим службам 

1.1.6. Забезпечити гуманне поводження із 

безпритульними тваринами 

1.2. Забезпечення 

безперервного доступу до 

критичних послуг 

1.2.1.Забезпечити обладнанням пункти 

видачі гуманітарної допомоги та центр 

надання адміністративних послуг 

1.2.2.Організувати збір, вивезення 

побутових відходів та відходів від 

руйнувань 

1.2.3.Забезпечити благоустрій територій 

громади 

1.3. Організація евакуації 

та підтримки населення в 

кризових умовах 

1.3.1.Створити житлові умови для 

підтриманого проживання маломобільних 

груп жителів 

1.3.2.Проводити постійну ефективну 

інформаційну кампанію з питань евакуації 

населення 

1.3.3.Забепечувати логістичний супровід 

евакуації, гуманітарних місій, ремонтних 

робіт та ін. на території громади 

1.3.4. Попередити та надавати підтримку у 

разі гендерно-зумовленого насильства 

Стратегічна ціль 2 

(СЦ2) 

Збереження 

керованості та 

інституційної 

спроможності громади 

2.1. Безперервність роботи 

органів місцевого 

самоврядування 

2.1.1.Змінити розміщення постійного місця 

праці органів місцевої влади 

2.1.2.Запровадити цифрові рішення у 

роботі органів місцевої влади 

2.1.3. Зберегти та архівувати дані громади 

2.2 Ефективна комунікація 

з мешканцями та 

партнерами 

2.2.1.Створити єдину систему офіційних 

каналів комунікації 

2.2.2. Впровадити інструменти 

зворотнього зв'язку із жителями громади 

2.3. Розвиток мережі 

міжмуніципального 

партнерства 

2.3.1. Розшити мережу громад - 

побратимів (громад-партнерів) 

Святогірська та міжнародних партнерств 

2.3.2.Збільшити кількість проектів та угод 

співробітництва, реалізованих спільно із 

сусідніми громадами 
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Стратегічна ціль 3 

(СЦ3) 

Підтримка економічної 

життєздатності та 

доходів мешканців 

3.1. Підтримка бізнесу та 

самозайнятості жителів 

громади 

3.1.1.Створити платформу для 

консультацій та моніторингу потреб 

суб'єктів МСБ 

3.1.2. Розробити фінансові інструменти 

підтримки МСБ у громаді 

3.2. Підготовка до 

економічного відновлення 

після стабілізації 

3.2.1. Підготувати портфель проектів 

відновлення із документацією 

3.2.2. Створити умови та розробити ідеї 

для перспективного залучення людського 

потенціалу до громади для відновлення 

3.2.3. Проводити інформаційно-іміджеві 

кампанії з оновленням бренду 

Святогірської громади 

3.2.4. Запровадити систему кар’єрного 

орієнтування 

 

 

 

 

Стратегічна ціль 4 

(СЦ4) 

Збереження людського 

потенціалу, соціальної 

згуртованості та 

ідентичності громади 

 

 

 

4.1. Соціальна підтримка та 

захист вразливих груп 

4.1.1. Гарантувати соціальну безпеку 

жителям громади незалежно від місця їх 

перебування 

4.1.2. Надати належну безпекову 

підтримку соціальним працівникам та 

службам громади 

4.1.3. Надати соціальний захист 

військовослужбовцям, ветеранам війни та 

членам їх сімей та сімей загиблих 

(померлих) Захисників та Захисниць 

України 

4.2. Підтримка ВПО та 

збереження зв’язку з 

мешканцями громади, що 

виїхали 

4.2.1. Актуалізувати облік жителів та ВПО 

4.2.2. Забезпечити належну підтримку та 

комунікацію із жителями, які проживають 

поза межами громади 

4.3. Збереження 

культурних цінностей та 

місцевої ідентичності 

4.3.1. Цифровізувати інформацію про 

об'єкти культурної та історичної спадщини 

громади 

4.3.2. Популяризувати культуру, 

патріотичне виховання та місцеві традиції 

громади та Донеччини 

4.3.3. Сприяти згуртованості, розвитку 

компетентностей та громадянської 

активності молоді Святогірської громади 

 


